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1. SIFs formal

Serumsand Idrettsforening (SIF) er selveiende og frittstiende med utelukkende personlige medlemmer.
Foreningens formal er ved samarbeid og kameratskap & drive idrett organisert i Norges Idrettsforbund

Arbeidet skal preges av frivillighet, demokrati, lojalitet og likeverd. All idrettslig aktivitet
skal bygge pé grunnverdier som idrettsglede, fellesskap, helse og arlighet.

2. Visjon og verdigrunnlag

SIFs visjon er: ’7GOD IDRETT I GODT MILJO”

Vi tror pé en gjensidig avhengighet mellom god idrett og godt miljo, om mener vi vanskelig kan lykkes
med & oppné god idrett hvis vi ikke greier a skape et godt milje — og motsatt.

Vi ensker at SIFs verdigrunnlag skal forankres i noen malverdier for & skape trivsel (godt milje) og noen
handlingsverdier for & yte (god idrett). Vare kjerneverdier er derfor:

Kompetent
Med kompetent (handlingsverdi) mener vi:

Malrettet
Med malrettet (handlingsverdi) mener vi:

Med inkluderende (mélverdi) mener vi:

a respektere hverandre
a la alle veere med

a la alle si sin mening
a se "hele" utgveren

e 4 ha faglig riktig kompetanse e 4 gjore det vi har blitt enige om

e avere en god formidler e 4 sette konkrete mal

o 4 forplikte og kvalifisere seg til oppgaven e 4 vere godt forberedt

e avere et godt forbilde / god rollemodell e askape "vinnere" (i ordets videste forstand)
Inkluderende Entusiastisk

Med entusiastisk (malverdi) mener vi:

e 4 veare nyskapende
e dinspirere til gkt innsats
e 3 hadet moro
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3. Handlingsplan

3.1 Mal

Malene er ikke uttemmende og har forelgpig ikke tidsfrister.

o Etablere aktivitetstilbud til voksne (f.eks. trimgruppe, sykkel, innebandy, stavgang) — forelopig ikke
ansvarssatt

e Videreutvikle samarbeidet med skolene om aktivitetstilbud i og utenfor skoletid - Ansvar:
Hovedstyrets leder

o Skape okt synlighet i lokalmiljeet — Ansvar: Hovedstyrets leder

3.2 Arshijul

Hovedstyret og hver gruppe skal ha et arshjul med hvilke aktiviteter med frister og ansvar som skal
gjennomfores i lopet av aret. Arshjulene ligger pa http://www.sif.no/global.asp?1d=130&Sideld=16

3.3 Sportslige planer

SIFs sportslige aktivitet er nedfelt i gruppenes sportslige planer. Det henvises her til dokumentasjon som
ligger pd www.sif.no.

Fotball: http://www.sif.no/global.asp?1d=97&Sideld=2
Héndball: http://www.sif.no/global.asp?1d=104&Sideld=3
Ski: http://www.sif.no/global.asp?Id=108&Sideld=5

Allidrett: http://www.sif.no/global.asp?Id=106&Sideld=4
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4, Anlegg

Anleggsbehovene til SIF ma ses i ssmmenheng med (og er en konsekvens av) den sportslige aktiviteten
og sportslige mélsettinger.

4.1 Eksisterende anlegg
SIF eier og drifter/vedlikeholder sine anlegg selv.

Idrettsparken er ca 60 dekar stort og bestar av felgende:

to stk 11'er fotballbaner med gress

S'er og 7'er fotballbaner med gress

flere sma treningsfelt med gress

flombelyst treningsfelt med grus

idrettshall med kafeteria

stort klubbhus med garderober, materom og forsamlingslokale
garasje/redskapsbod

I skogen (Gullsmedésen), naer Serumsand skole, er det anlagt lysloype med skibu og ved Damtjern en
liten hytte (skihytta). Det kjares ogsa opp skilgyper i marka sor for Serumsand.

4.2 Anleggsprosjekter

Gusbane

Gjennom makesikfteavtalen som ble inngétt med Serum kommune har SIF fétt ca 16 dekar mer
aktivitetsflate vest for dagens hovedbane. 11’er grusbane med lys ble bygget og ferdigstilt hesten 2007.
Opparbeidelse av 5’er og 7’er gressbaner pé det nyervervede arealet blir utfert varen/sommeren 2008.

Kunsgressbane
Kommunestyret har vedtatt 4 tilrettelegge for kunstgressbane i Serumsand Idrettspark, og vil finansiere

sin del og forskuttere spillemiddelandelen slik at banen kan bygges i 2008. Banen er planlagt bygd der
dagens hovedbane ligger, men vil snus 90 grader. Endelig behandling og vedtak om bygging blir
behandlet i Arsmatet 10. mars 2008.

Rehabilitering av gulv i STF-hallen + kulvert mellom klubbhuset og SIF-hallen

Det er et patrengende behov for a rehabilitere gulvet 1 SIF-hallen. Anleggsansvarlig i hovedstyret har
sammen med héndballgruppa startet planlegging av dette prosjektet med maélsetting om at dette kan
realiseres varen/sommeren 2009.

Fremtidige anleggsprosjekter:
I tillegg til ovennevnte prosjekter har SIF i kommunedelplan for idrett og fysisk aktivitet i Serum 2005-
2016 spilt inn folgende fremtidige anleggsprosjekter (ikke i prioritert rekkefolge):

Rehabilitering av garderobe i klubbhuset
Rundleype i Serumsand lysloype
Garderobeanlegg i SIF-hallen
Rehabilitering av gammel del i klubbhuset
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5.

Organisasjon

SIF gverste organ er Arsmotet. Hovedstyret er kollektivt ansvarlig for drift av klubben mellom &rsmetene.
Styret skal sta for den daglige driften, og stér ansvarlig overfor &rsmetet for sine disposisjoner.

5.1

Arsmotet

Hovedstyret

EEirEs

Hovedstyrets oppgaver

SIF ledes av hovedstyret som er foreningens heyeste myndighet mellom arsmetene.

Hovedstyret bestér av leder, sekretaer, kasserer og to styremedlemmer samt ledere for hver av de
gruppene foreningen har opprettet.

Hovedstyret skal:

Iverksette &rsmetets og overordnede idrettsmyndigheters vedtak og bestemmelser.

Oppnevne etter behov komiteer/utvalg/personer for spesielle oppgaver og utarbeide instruks for disse.
Administrere og fore nedvendig kontroll med foreningens gkonomi i henhold til de for idretten
gjeldende instrukser og bestemmelser.

Representere foreningen utad.

5.1.1 Leder
Leder skal:

lede styremetene

representere SIF i Idrettsradet

delta pa gruppenes arsmeter

vaere SIFs kontaktperson mot offentlige og private interessenter dersom dette ikke er annerledes
definert eller dekkes av gruppene

forberede og lede arsmatet
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5.1.2 Sekretzaer/nestleder

Sekreter/nestleder skal:

e fungere som leder i leders fraveer

ansvar for idrettsregistreringen

skrive og distribuere referater fra styremetene

hente post i SIFs postboks og fore arkiv over innkommende og utgdende post

[ ]
]
]
e distribuere post til riktig adressat

5.1.3 Kasserer

Kasserer skal:

e pase at arsregnskap for SIF totalt forefinnes i revidert stand til fristene for utsendelse av materiale til
arsmotet

legge frem regnskap og budsjett pa arsmatet

folge opp samlet regnskap for SIF lgpende hvert kvartal

betale regninger for Hovedstyret

pase at bilag som gjelder Hovedstyret leveres regnskapsferer i korrekt stand

lage forslag til fordelingsnekler til gruppene for innkommende midler dersom disse skal fordeles
lage forslag til fordelingsnekler til gruppene for felles regninger

veaere kontaktledd mellom regnskapsferer og Hovedstyret

koordinere totalbudsjettet for SIF

utarbeide budsjett for Hovedstyrets virksomhet

ansvar for medlemsregisteret, herunder utsendelse og purring av medlemskontingent

5.1.4 Styremedlem anlegg

Styremedlem anlegg skal

o vare SIFs gverste ansvarlige for forvaltning og utvikling lagets eiendommer, og bygninger

o sorge for at helhetlige planer for anleggenes drift lages, og sammen med gruppenes ansvarlige pase at
de blir gjennomfort

5.1.5 Styremedlem SIF-hallen

Styremedlem med ansvar for SIF-hallen skal:
e koordinere drift/vedlikehold av SIF-hallen
e veare bindeledd/koordinator mellom gruppene for bruk av SIF-hallen

5.1.6 Leder fra gruppestyrer

Leder for gruppestyrer skal:
e representere sin gruppe/idrett i hovedstyret
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6. SIFs viktigste informasjonskanal - www.sif.no

SIFs viktigste informasjons-/kommunikasjonskanal er www.sif.no. Ny internettlosning er implementert
hasten 2005 og eies og forvaltes av Hovedstyret. Gruppestyrene har imidlertid ansvar for oppdatering av
innholdet som omhandler aktiviteten i de enkelte gruppene i SIF.

Mélsettingen er at www.sif.no i stor grad skal bidra til at SIF blir mer synlig i lokalmiljeet samt forenkle
kommunikasjonen om var store aktivitet bade internt i klubben og eksternt til stedets befolkning,
politikere, kommuneadministrasjon, media etc. |

Internettansvarlig skal:

e legge til rette for at informasjon blir publisert pa nettet

e gi tilgang publiseringslosningen til de personer som er i posisjoner hvor de mottar mye
informasjon, samt motivere disse til & publisere informasjon

e sorge for at det ikke ligger krenkende innhold pad www.sif.no, eller linker til dette.

Side 8



